Добрий день. 
На утриманні працівника є три утриманці: дві доньки віком біля 50 років та онука віком 25 років які не працюють (без поважних причин). Чи вважається це перевагою при залишенні на роботі при скороченні посад в результаті реорганізації закладу?
