	ЗАКОН УКРАЇНИ


Про наукову і науково-технічну діяльність
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2016, № 3, ст.25)
{Установити, що у 2016 році норми і положення цього Закону застосовуються у порядку та розмірах, встановлених Кабінетом Міністрів України, виходячи з наявних фінансових ресурсів державного і місцевих бюджетів та бюджету Фонду соціального страхування України згідно із Законом № 928-VIII від 25.12.2015}
{Із змінами, внесеними згідно із Законом 
№ 922-VIII від 25.12.2015, ВВР, 2016, № 9, ст.89}

Стаття 35. Стаж наукової роботи

1. До стажу наукової роботи зараховується:

1) час роботи на посадах наукових працівників, визначених статтею 30 цього Закону;

2) час роботи на посадах науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів, визначених у Законі України "Про вищу освіту". Аспірантам, ад’юнктам і докторантам, зарахованим за державним замовленням, замість заробітної плати призначається стипендія у розмірі, визначеному Кабінетом Міністрів України;

3) час роботи осіб, які мають науковий ступінь, за спеціальністю відповідно до групи спеціальностей галузі науки, за якою присуджено науковий ступінь, з дня зайняття посади за цією спеціальністю;

4) час роботи наукових (науково-педагогічних) працівників на посадах, зазначених у статті 118 Кодексу законів про працю України, якщо цій роботі безпосередньо передувала і після неї слідувала робота, передбачена пунктами 1-3 цієї частини;

5) час навчання в аспірантурі, ад’юнктурі чи докторантурі за денною (очною) формою навчання випускникам аспірантури, ад’юнктури, докторантури;

	ЗАКОН УКРАЇНИ


Про вищу освіту
(Відомості Верховної Ради (ВВР), 2014, № 37-38, ст.2004)
{Із змінами, внесеними згідно із Законами 
№ 76-VIII від 28.12.2014, ВВР, 2015, № 6, ст.40 
№ 222-VIII від 02.03.2015, ВВР, 2015, № 23, ст.158 
№ 319-VIII від 09.04.2015, ВВР, 2015, № 25, ст.192 
№ 367-VIII від 23.04.2015, ВВР, 2015, № 28, ст.244 
№ 415-VIII від 14.05.2015, ВВР, 2015, № 28, ст.252 
№ 425-VIII від 14.05.2015, ВВР, 2015, № 30, ст.271 
№ 498-VIII від 02.06.2015, ВВР, 2015, № 31, ст.294 
№ 766-VIII від 10.11.2015, ВВР, 2015, № 52, ст.482 
№ 848-VIII від 26.11.2015, ВВР, 2016, № 3, ст.25 
№ 911-VIII від 24.12.2015, ВВР, 2016, № 5, ст.50 
№ 1017-VIII від 18.02.2016, ВВР, 2016, № 13, ст.145 
№ 1114-VIII від 19.04.2016, ВВР, 2016, № 22, ст.452 
№ 1415-VIII від 14.06.2016, ВВР, 2016, № 30, ст.543}

Стаття 53. Науково-педагогічні, педагогічні та наукові працівники вищих навчальних закладів

1. Науково-педагогічні працівники - це особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах провадять навчальну, методичну, наукову (науково-технічну, мистецьку) та організаційну діяльність.

2. Педагогічні працівники - це особи, які за основним місцем роботи у вищих навчальних закладах провадять навчальну, методичну та організаційну діяльність.

3. Наукові працівники - це особи, які за основним місцем роботи та відповідно до трудового договору (контракту) професійно здійснюють наукову, науково-технічну або науково-організаційну діяльність та мають відповідну кваліфікацію незалежно від наявності наукового ступеня або вченого звання.

4. Наукова, науково-технічна та інноваційна діяльність науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів регулюється законодавством про наукову і науково-технічну та інноваційну діяльність.
Стаття 54. Вчені звання наукових і науково-педагогічних працівників

1. В Україні присвоюються такі вчені звання:

1) старший дослідник;

2) доцент;

3) професор.

2. Вчене звання професора та доцента присвоюється особам, які професійно здійснюють науково-педагогічну або творчу мистецьку діяльність.

3. Вчене звання старшого дослідника присвоюється особам, які професійно здійснюють наукову або науково-технічну діяльність.

4. Вчене звання професора, доцента, старшого дослідника присвоює вчена рада вищого навчального закладу (вчена рада структурного підрозділу). Право присвоєння вченого звання професора та старшого дослідника надається також вченим (науково-технічним) радам наукових установ. Рішення відповідних вчених рад затверджує атестаційна колегія центрального органу виконавчої влади у сфері освіти і науки у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

5. Зразки державних документів про присвоєння вчених звань затверджуються Кабінетом Міністрів України.

Стаття 55. Основні посади наукових, науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих навчальних закладів та порядок їх заміщення

1. Основними посадами науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

1) керівник (ректор, президент, начальник, директор);

2) заступник керівника (проректор, віце-президент, заступник начальника, заступник директора, заступник завідувача), діяльність якого безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

3) директор (начальник) інституту, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

4) декан (начальник) факультету, його заступники, діяльність яких безпосередньо пов’язана з освітнім або науковим процесом;

5) директор бібліотеки;

6) завідувач (начальник) кафедри;

7) професор;

8) доцент;

9) старший викладач, викладач, асистент, викладач-стажист;

10) науковий працівник бібліотеки;

11) завідувач аспірантури, докторантури.

2. Основними посадами педагогічних працівників вищих навчальних закладів є:

1) викладач;

2) методист.

3. Повний перелік посад науково-педагогічних і педагогічних працівників вищих навчальних закладів установлюється Кабінетом Міністрів України. Перелік посад наукових працівників вищого навчального закладу визначається відповідно до Закону України "Про наукову і науково-технічну діяльність".

4. Посади педагогічних працівників можуть займати особи із ступенем магістра за відповідною спеціальністю.

5. Статутом вищого навчального закладу можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади педагогічних працівників.

6. Педагогічні працівники призначаються на посаду та звільняються з посади керівником вищого навчального закладу. Педагогічні працівники кожні п’ять років проходять атестацію. За результатами атестації визначається відповідність працівників займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання.

7. Порядок проведення атестації педагогічних працівників встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки.

8. Перелік кваліфікаційних категорій і педагогічних звань педагогічних працівників,порядок їх присвоєння визначаються Кабінетом Міністрів України.

9. Посади науково-педагогічних працівників можуть займати особи, які мають науковий ступінь або вчене звання, а також особи, які мають ступінь магістра.

10. Статутом вищого навчального закладу можуть встановлюватися відповідно до законодавства додаткові вимоги до осіб, які можуть займати посади науково-педагогічних працівників.

11. Під час заміщення вакантних посад науково-педагогічних працівників - завідувачів (начальників) кафедр, професорів, доцентів, старших викладачів, викладачів укладенню трудового договору (контракту) передує конкурсний відбір, порядок проведення якого затверджується вченою радою вищого навчального закладу.

12. В окремих випадках, у разі неможливості забезпечення освітнього процесу наявними штатними працівниками, вакантні посади науково-педагогічних працівників можуть заміщуватися за трудовим договором до проведення конкурсного заміщення цих посад у поточному навчальному році.




                    КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

                        П О С Т А Н О В А 
                   від 14 червня 2000 р. N 963 
                               Київ 

           Про затвердження переліку посад педагогічних 
               та науково-педагогічних працівників 

         { Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ 
           N  432 (  432-2001-п ) від 06.05.2001 
           N   40 (   40-2004-п ) від 14.01.2004 
           N 1567 ( 1567-2004-п ) від 17.11.2004 
           N 1148 ( 1148-2005-п ) від 30.11.2005 
           N  203 (  203-2006-п ) від 22.02.2006 
           N   94 (   94-2007-п ) від 31.01.2007 } 

      { Про підвищення посадових окладів  додатково див. 
        Постанову КМ N 643 ( 643-2007-п ) від 20.04.2007 } 

         { Із змінами, внесеними згідно з Постановами КМ 
           N 872 ( 872-2007-п ) від 26.06.2007 
           N 635 ( 635-2012-п ) від 18.07.2012 
           N 531 ( 531-2015-п ) від 29.07.2015 
           N  79 (  79-2016-п ) від 20.01.2016 
           N 313 ( 313-2016-п ) від 20.04.2016 } 
 

     Кабінет Міністрів України  п о с т а н о в л я є: 


     Затвердити перелік посад педагогічних та науково-педагогічних 
працівників, що додається. 
 


     Прем'єр-міністр України                              В.ЮЩЕНКО 


     Інд. 28 


                                         ЗАТВЕРДЖЕНО 
                             постановою Кабінету Міністрів України 
                                  від 14 червня 2000 р. N 963 


                             ПЕРЕЛІК 
            посад педагогічних та науково-педагогічних 
                           працівників 

         { У тексті переліку слово "завідуючий" замінено 
           словом  "завідувач"  згідно  з  Постановою КМ 
           N 40 ( 40-2004-п ) від 14.01.2004 } 
 

                 Посади педагогічних працівників 

     Директор,  завідувач,  завідувач філією, заступник завідувача 
філією   з   навчально-виховної   (навчальної,  виховної)  роботи, 
начальник  вищого  навчального  закладу I та II рівня акредитації, 
професійно-технічного   навчального   закладу,  загальноосвітнього 
навчального   закладу,   навчального  закладу  для  громадян,  які 
потребують   соціальної   допомоги  та  реабілітації,  дошкільного 
навчального  закладу,  позашкільного навчального закладу (на якого 
поширюються  умови  оплати  праці  працівників  установ і закладів 
освіти),   навчально-методичної,   методичної,  науково-методичної 
установи,     навчального     закладу    післядипломної    освіти, 
приймальника-розподільника  для дітей органу Національної поліції, 
притулку  для  дітей,  центру соціально-психологічної реабілітації 
дітей,         психолого-медико-педагогічної         консультації, 
навчально-виробничого     (міжшкільного)    комбінату    (центру), 
школи-дитячого    садка,   інших   навчально-виховних   комплексів 
(об'єднань);     їх    заступники    з    навчальної,    виховної, 
навчально-виховної,  методичної, виробничої, навчально-методичної, 
навчально-виробничої     роботи;     заступники     директора    з 
навчально-виховної,    навчальної,    виховної    роботи   центрів 
професійної,   медичної,   фізичної   та  соціальної  реабілітації 
інвалідів;  ранньої  реабілітації  дітей-інвалідів. { Абзац перший 
розділу  із  змінами,  внесеними  згідно  з  Постановами  КМ  N 40 
(  40-2004-п  )  від  14.01.2004,  N  1148  (  1148-2005-п  )  від 
30.11.2005,   N   203   (  203-2006-п  )  від  22.02.2006,  N  872 
(  872-2007-п ) від 26.06.2007, N 79 ( 79-2016-п ) від 20.01.2016, 
N 313 ( 313-2016-п ) від 20.04.2016 } 


     Завідувач:   логопедичного   пункту,   інтернату  при  школі, 
заочного відділення школи,  фільмотеки, навчально-консультаційного 
пункту,   відділення  навчального  закладу,  навчально-методичного 
кабінету    (лабораторії);    завідувач,    керівник    виробничої 
(навчальної) практики,  фізичного виховання,  навчально-виробничої 
(навчальної) майстерні, відділу (лабораторії, кабінету, частини) з 
основного напряму діяльності, його заступник; завідувач навчальної 
(педагогічної) частини закладів охорони  здоров'я  та  соціального 
забезпечення.  { Абзац другий розділу в редакції Постанови КМ N 40 
( 40-2004-п ) від 14.01.2004 } 


     Вчителі,  викладачі  всіх  спеціальностей,  асистент  вчителя 
загальноосвітнього    навчального   закладу   з   інклюзивним   та 
інтегрованим  навчанням,  асистент  вчителя-реабілітолога, старший 
викладач  вищого  навчального  закладу  I  і II рівня акредитації, 
майстер   виробничого  навчання,  педагог  професійного  навчання, 
старший  вихователь,  вихователь,  асистент вихователя дошкільного 
навчального    закладу,    соціальний    педагог   по   роботі   з 
дітьми-інвалідами, логопед закладу охорони здоров'я та соціального 
забезпечення,  методист, педагог-організатор, практичний психолог, 
соціальний  педагог,  керівник  гуртка, секції, студії, інших форм 
гурткової     роботи;     концертмейстер,    художній    керівник, 
культорганізатор,  акомпаніатор, екскурсовод, інструктор з туризму 
закладів  освіти;  старший  вожатий, вожатий, вихователь-методист, 
музичний  керівник,  інструктор з фізкультури, інструктор з праці, 
інструктор         слухового         кабінету,         консультант 
психолого-медико-педагогічної  консультації,  старший  керівник та 
керівник   туристських  груп  (походу,  екскурсії,  експедиції)  у 
позашкільних  закладах;  старший  майстер  у професійно-технічному 
навчальному  закладі,  перекладач-дактилолог; помічник директора з 
режиму,  старший  черговий  з режиму, черговий з режиму у закладах 
освіти   для   громадян,  які  потребують  соціальної  допомоги  і 
реабілітації.   {   Абзац   третій  розділу  "Посади  педагогічних 
працівників"  із  змінами, внесеними згідно з Постановами КМ N 432 
(  432-2001-п ) від 06.05.2001, N 40 ( 40-2004-п ) від 14.01.2004, 
N  1567  (  1567-2004-п ) від 17.11.2004, N 635 ( 635-2012-п ) від 
18.07.2012, N 531 ( 531-2015-п ) від 29.07.2015 } 


          Посади науково-педагогічних працівників вищих 
           навчальних закладів III-IV рівня акредитації 

     Керівник   (ректор,   президент  тощо),  заступник  керівника 
(перший     проректор,     проректор,    перший    віце-президент, 
віце-президент),   діяльність   якого  безпосередньо  пов'язана  з 
навчально-виховним   або   науковим  процесом,  керівник  філіалу, 
заступники   керівника   філіалу  (діяльність  яких  безпосередньо 
пов'язана  з  навчально-виховним  або науковим процесом), керівник 
вищого навчального закладу післядипломної освіти, що акредитований 
за   III   або   IV   рівнем,  його  заступники  (діяльність  яких 
безпосередньо   пов'язана   з   навчально-виховним   або  науковим 
процесом),   завідувач  кафедрою  -  професор,  професор,  доцент, 
старший  викладач, викладач, асистент, викладач-стажист, провідний 
концертмейстер,  концертмейстер, декан, заступник декана, керівник 
навчально-наукового  інституту у складі вищого навчального закладу 
IV   рівня   акредитації,   його   заступники   (діяльність   яких 
безпосередньо   пов'язана   з   навчально-виховним   або  науковим 
процесом),     вчений    секретар,    завідувач:    докторантурою, 
аспірантурою, ординатурою, інтернатурою, підготовчим відділенням. 
{  Розділ  із  змінами,  внесеними  згідно  з  Постановою  КМ N 40 
( 40-2004-п ) від 14.01.2004, N 94 ( 94-2007-п ) від 31.01.2007 } 

